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STATUT

Prywatnej Szkoly Podstawowej ,,.Smyk”
w Bielsku -Bialej

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Prywatna Szkota Podstawowa ,,Smyk” w Bielsku-Biatej, zwana dalej ,,.Szkola”, jest
podstawowa szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej dla dzieci objetych
obowigzkiem szkolnym, pracujaca w systemie dziennym.

Organem prowadzacym Szkotg jest osoba fizyczna Agnieszka Kryczka

Siedzibg Szkoty jest obiekt dzierzawiony przez Organ prowadzacy w Bielsku-Biatej przy ul.
Powstancow Slaskich 3.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kurator Oswiaty w Katowicach
Nadzoér organizacyjny i finansowy nad dziatalnoscig Szkoly sprawuje Organ prowadzacy.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalno§¢ Szkoty. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne ani powtarza¢ kwestii rozstrzygnigtych w
Statucie.

Organ prowadzacy nadaje Szkole imi¢ na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Prywatna Szkota Podstawowa ,,Smyk”
w Bielsku-Biate;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota za podstawe wychowania przyjmuje uniwersalne zasady etyki zawarte w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe.

Nadrzednym celem Szkoly jest przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego i samodzielnego
funkcjonowania we wszystkich dziedzinach Zycia oraz wyposazenie go w wiedze i
umiejetnosci pozwalajagce w przysziosci na swobodne poruszanie si¢ oraz nauke i prace w
krajach UE oraz poza jej granicami. Dazac do realizacji tego celu, Szkola zapewnia uczniowi
wszechstronny rozwdj osobowosci, uwzgledniajac jego indywidualne predyspozycje i
zainteresowania. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, moralnego, spotecznego i fizycznego.
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3.

o1

Do zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami oraz mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej, a takze wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

2) przygotowanie absolwentow do podjecia dalszej nauki na kolejnych etapach edukacji,

3) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczenstwa w
Szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

4) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych, sportowych poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, warsztatach, konkursach, olimpiadach i wyjsciach edukacyjnych,

5) tworzenie warunkéw do indywidualnego realizowania zadan pedagogicznych i
opiekunczych w stosunku do kazdego dziecka w zaleznos$ci od jego potrzeb,

6) dazenie do stworzenia wlasciwych warunkow uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

7) ksztaltowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych,

8) ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej,

9) umozliwienie indywidualnych programéw nauczania oraz indywidualnego toku nauczania
oraz realizacje obowigzku szkolnego poza szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego,

10) zapewnienie zaje¢ edukacyjnych oraz dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow spetniajacych
obowigzek szkolny poza szkola poprzez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
Multimedialng Bibliotek¢ Pedagogiczng w ramach umowy, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢,

11) umozliwienie uczniom zindywidualizowanej nauki w oddziatach, oddziatach taczonych lub
zespotach,

12) stwarzanie warunkéw do nabywania prawidtowych doswiadczen interakcji spotecznych i
rowiesniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji migdzynarodowej,

13) rozwijanie umiejetnosci  spotecznych uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen w funkcjonowaniu wspolpracy 1 wspotdziataniu zard6wno w grupie
rowiesniczej, jak 1 z dorostymi,

14) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkota prowadzi wychowanie prozdrowotne.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej oraz Swietlicy.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem w internecie do tresci,
ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje lub eksperymenty pedagogiczne.

§3

Szkota realizuje cele ksztatcenia 1 wychowania w drodze wykonywania zadan okreslonych w
podstawach programowych, Programie Wychowawczo-Profilaktycznym , a w szczegdlnosci
poprzez:
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1) ksztaltowanie tworczych i aktywnych postaw oraz rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznia,

2) wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢ i metod wlasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych, na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,

3) wprowadzanie w $wiat kultury i sztuki,

4) wyrabianiec nawykow dbatosci o rozwdj intelektualny i fizyczny, zdrowie, higieng
psychofizyczng oraz racjonalny wypoczynek,

5) wprowadzanie ucznia w kontakty spoteczne, w tym personalizacje zycia w grupie
réwiesniczej 1 w szerszej spotecznosci,

6) wspotprace z rodzicami i innymi instytucjami wychowawczymi,

7) stworzenie warunkow do wspolpracy catego zespotu nauczycieli edukujgcych dang grupe
uczniow,

8) wdrozenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, promujacego do rozwoju
osobowosci.

Tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania oraz wychowania Szkota dostosowuje do mozliwosci 1
potrzeb psychofizycznych uczniow.

§4
. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w szczeg6lnosci poprzez:

1) przestrzeganie obowigzujacych regulacji BHP, zawartych w szczegdlnosci w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.),
2) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, ktorzy takiej opieki potrzebuja.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury; plan dyzuré6w nauczycielskich ustala
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec;
projekt planu dyzurow przygotowuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek 1 wyj$¢
edukacyjnych organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.
Zasady organizowania wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

§5

Szczegolng troska otaczani sg uczniowie klas I-111 oraz uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
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uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

3. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caly tok nauczania, szczegdlnie w klasach I-1lI.

4. Szkota systematycznie diagnozuje 1 monitoruje zachowania uczniéw.

§6

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.
2. Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) informacje biezace — stowne (spotkania indywidualne),

2) informacje pisemne (dzienniczek ucznia, dziennik elektroniczny),

3) zebrania ogoblne,

4) zebrania klasowe,

5) konsultacje,

6) staty kontakt z rodzicami — redagowanie listu informacyjnego przekazywanego rodzicom,
szczegotowe zasady ustala nauczyciel/wychowawca.

3. Rodzice majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i Szkole,

2) informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzenia egzaminow (szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego Systemu oceniania
uczniow),

3) informacji o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji na temat dalszego ksztalcenia dziecka.

4. Zebrania z rodzicami odbywajg si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§7

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty jako Dyrektor Generalny
2) Dyrektor Szkoty ds. pedagogicznych
3) Rada Pedagogiczna.
4) Samorzad Uczniowski

2. Dyrektor Generalny zarzadza placowka przy pomocy Dyrektora Szkoty ds. pedagogicznych

3. Organy Szkoly dziataja w ramach kompetencji okreslonych niniejszym statutem oraz
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.



§8
Organ prowadzacy

Organ prowadzacy ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie oraz realizowanie strategii
Szkoty oraz za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-
gospodarczo-finansowej Szkoly. Organ prowadzacy jest wiadcicielem, zatozycielem i
organizatorem Szkoty.

We wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkoéw organu prowadzacego
Szkote reprezentuje Dyrektor Szkotly ds. pedagogicznych.

Organ prowadzacy decyduje w sprawach:

1) Otwarcia i likwidacji Szkoty (likwidacja nastepuje z uwzglednieniem zapisu art. 84 ust. 3
Ustawy Prawo Oswiatowe),

2) Powotania i odwotania Dyrektora Szkoty, okreslenia jego uprawnien i obowigzkow oraz
zasad wynagrodzenia,

3) Zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty.

4) Przyznawania nagrod i odznaczen oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty.

5) Ustalania wysokosci wpisowego, czesnego.

Organ prowadzacy w szczegolnosci:

1) Zatwierdza Statut Szkoty oraz zmiany,

2) Okresla budzet Szkoty,

3) Zatwierdza projekt planu finansowego Szkoty,

4) Prowadzi obstuge finansowg Szkoty wraz ze stosowng dokumentacja,

5) Zapewnia warunki lokalowe, organizacyjne i kadrowe dla wlasciwego funkcjonowania
Szkoty oraz bezpieczenstwo pracownikow 1 ucznidw uczeszcezajacych do Szkoty.

§9
Dyrektor Szkoly jako Dyrektor Generalny

Zadania Dyrektora Generalnego:

1) Sprawuje nadzor nad Szkota.

2) Podejmuje ostateczng decyzje w sprawie przyjecia dziecka do Szkoty i realizacji

obowigzku szkolnego poza Szkota, podpisujac umowe oraz zgode z uprawnionymi osobami.

3) Moze wystepowac z inicjatywa w sprawach zwotywania zebran Rady Pedagogicznej i
uczestniczy w nich.

4) Wyposaza Szkot¢ w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania egzamindéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych.

5) Zatwierdza decyzje dotyczace wdrozenia lub rozszerzenia zajec.

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.



§10

Dyrektor Szkoly ds. pedagogicznych

1. Do obowigzké6w Dyrektora Szkoly nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg placowki,
przygotowanie projektu organizacyjnego pracy Szkoty w danym roku szkolnym,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,
ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Organem prowadzacym,

wnioskowanie do Organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno--technicznej
Szkoty.

2. Dyrektor w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym decyduje w szczegdlno$ci w sprawach:

1)
2)
3)

przyjmowania uczniéw do Szkoly, jak rowniez skre$lania ich z listy uczniow,
zatrudnienie i zwolnienie pracownikéw Szkoty,
organizowania doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

3. Dyrektor Szkoly w ramach swoich kompetencji:

1)
2)
3)

4)

sprawuje nadzor nad pracownikami Szkoty,

okresla dobor pracownikow pedagogicznych 1 wnioskuje o ich zatrudnienie,

okresla warunki pracy 1 zakres obowigzkoéw nauczycieli 1 pracownikow pedagogicznych
Szkoly, po akceptacji Dyrektora Generalnego,

wprowadza zmiany w przydziale obowigzkéw nauczycieli i wychowawcoéw zgodnie z
potrzebami Szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku
szkolnego.

4. Dyrektor odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienie wlasciwej opieki uczniom przebywajacym w Szkole,

zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu,
wlasciwg realizacje podstawy programowej oraz poziom uzyskiwanych przez Szkote
wynikOw nauczania,

bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ na terenie Szkoty,

cato$¢ dokumentacji Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i
pracowniczej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wlasciwe przechowywanie drukéw $cistego zarachowania i pieczeci,
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10.
11.
12.

§ 11
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkotly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat Dyrektor Generalny.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§12
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego ,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) zatwierdzanie projektow uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji Organu prowadzacego,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych,

7) uchwalanie statutu Szkoly i jego zmian,

8) promowanie jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz Organem prowadzacym.



§13
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu uchwalony
przez og6t uczniow 1 zatwierdzony przez Dyrektora.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami calej spotecznosci uczniowskie;j.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow, jednakze plan dziatania
Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczeg6lnie dotyczace:
1) dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,
2) organizacji szkoty,
3) realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow.

§ 14

1. Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, Swoje prawa oraz stawiane
im wymagania,
2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg oceng postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wlasciwej proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
4) uczniowie mieli mozliwo$¢ rozwijania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej,
o$wiatowej, formacyjnej 1 innej,
5) wuczniowie dbali o mienie szkoty.

§ 15
1. Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1) Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
2) Sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a pozostalymi organami rozstrzyga Dyrektor
Generalny.
2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdéw Szkoty oraz sposobow rozwigzywania
sporéw migdzy nimi:

1) Dyrektor Szkotly przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem, wnoszone sprawy Dyrektor Szkoty rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.

2) W sprawach migdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ co
nastepuje:

2.1 Uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy,



10.

11.

12.

1.
2.

2.2 wychowawca przedstawia sprawe¢ zainteresowanemu nauczycielowi i rozstrzyga
kwestie sporne, sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sag do Dyrektora, ktorego decyzje nie
podlegaja odwotaniu.

2. W przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu miedzy organami Szkoly funkcj¢ mediacyjna
przejmuje Dyrektor Generalny, ktory nie jest bezposrednio zaangazowany w spor.
Zadaniem mediatora jest ztagodzenie sporu i doprowadzenie do zgody.

§16
Szkolne Kolo Wolontariatu

W Szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

Celami gléwnymi Szkolnego Kota Wolontariatu sa: uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych.

Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w og6lnopolskich akcjach charytatywnych;

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

2) powotluje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu,

3) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu;

4) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu

5) wolontariusze stali —uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatdéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Plan pracy Szkolnego Kota Wolontariatu sktadny jest do Dyrektora Szkoty co roku do 15
wrzesnia.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu.

Kazdorazowy udzial Szkolnego Kota Wolontariatu w akcjach ogolnopolskich, srodowiska
lokalnego musi uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty oraz akceptacje Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§17

Szkota ksztalci dzieci na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.
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3. Zajecia w Szkole odbywaja si¢ na jedng zmiane.
4. Szkota moze dziata¢ przy niepeinej strukturze klas.

§ 18

Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz rozpoczecia i zakonczenia ferii okreslaja
przepisy odrebne.
Terminy klasyfikacji $rédrocznej, rocznej, ferii zimowych oraz wakacji przedstawia we
wrze$niu nauczycielom, uczniom i rodzicom Dyrektor Szkoty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone przez pig¢ dni w tygodniu.

§ 19

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykdéw obceych, informatyki i na innych
zajeciach, dla ktorych tres¢ programu przewiduje prowadzenie zaje¢ w mniejszych grupach.

3. Maksymalna liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 18 osob.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zajec.

5. Dla ucznidéw kazdej klasy wyznaczony jest nauczyciel wychowawca.

6. Szkola zapewnia wszystkim dzieciom opieke dydaktyczno-wychowawcza w godzinach od 7.00

do 17.00

7. Wymagania edukacyjne i szczegOlowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, z ktorymi uczniowie zostaja zapoznani na
poczatku kazdego roku szkolnego — przez poszczegdlnych nauczycieli przedmiotu.

8. Zajecia z religii/etyki organizowane sg na zyczenie rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych Szkota prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze,
zajecia pozalekcyjne, kola zainteresowan, warsztaty 1 w tym czasie przejmuje
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow.

10. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg wedtug planu zaje¢ w danym roku szkolnym.

1) Uczniowie za zgoda rodzicow wybieraja zaj¢cia dodatkowe, zgodnie z propozycjami
przedstawionymi przez szkotg.

2) Uczen moze korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych tylko po ztozeniu przez rodzicow deklaracji
uczestnictwa dziecka w tych zajeciach w formie podanej przez dyrektora w danym roku
szkolnym .

3) Uczen zobowigzany jest do systematycznego uczgszczania na wybrane zajecia.

4) W razie niesystematycznego uczeszczania na wybrane zajecia pozalekcyjne uczen moze by¢
skreslony z danych zaje¢ po zgloszeniu przez nauczyciela prowadzacego, decyzja
Dyrektora.

5) Z zajg¢ moga korzysta¢ rdwniez uczniowie spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota
poprzez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogicznag oraz  Multimedialng  Biblioteke
Pedagogiczng w ramach umowy, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

6) Za zajecia organizowane przez szkotg w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
odpowiedzialno$¢ ponosi prowadzacy je nauczyciel.

7) Nauczyciel przygotowujacy zajecia poza terenem szkoty obowigzany jest uzyskaé
akceptacj¢ Dyrektora Szkoty.
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8) W przypadku wszelkich zajg¢ zwigzanych z dtuzszym opuszczeniem terenu szkoty i jej
najblizszej okolicy obowigzuje wypetnianie karty wycieczki wraz z innymi obowigzujacymi
dokumentami.

9) Zatwierdzenie karty przez Dyrektora Szkoty jest rownoznaczne z upowaznieniem do
prowadzenia zaj¢¢ poza terenem szkoty.

11. Przerwa obiadowa wyznaczona jest zgodnie z planem lekcyjnym na kazdy rok szkolny .W tym
czasie kazdy uczen ma mozliwo$¢ zjedzenia ciepltego positku oraz swobodnej aktywnosci na
terenie szkoly zgodnie z rozktadem zaj¢€.

1) Opieke nad klasami w czasie przerwy obiadowej sprawuja nauczyciele wyznaczeni w
grafiku zajec.

2) Obowigzkiem opiekuna jest nadzor nad realizacjg zadan porzadkowych w czasie przebiegu
obiadu, a takze realizacja innych zadan wynikajacych z planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.

12. Godziny funkcjonowania Szkoly okresla corocznie Dyrektor w postaci planu zajec.
13. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ wyodrebnienia grup miedzyoddziatowych.
14. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) zajecia obowigzkowe ( Dz.U.2017.0.59-Ustawa z dnia 14 grudnia 2016- Prawo
oswiatowe Art.109 )

2) zajecia fakultatywne,

3) zajecia dodatkowe,

4) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze,

5) zajecia korekcyjne.

15. Szkota organizuje rowniez zaj¢cia dydaktyczne poza Szkota w formie wyj$¢ edukacyjnych (np.
wycieczek dydaktycznych, warsztatow, wyjs¢ do obiektow kultury).
16. Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania m.in. z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) swietlicy szkolnej,

3) biblioteki,

4) zaplecza sportowo-rekreacyjnego.

§ 20

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora , z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza Organ prowadzacy .

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikéw szkoty, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ prowadzacy .

3. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych oraz dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustala Dyrektor z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej dotyczacego organizacji roku szkolnego.

4. Inne terminy zwigzane z organizacja roku szkolnego okresla harmonogram roku szkolnego

zatwierdzany na wniosek Rady Pedagogicznej przez Organ prowadzacy.
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5. Szkota zapewnia codzienng nauke jezyka angielskiego od klasy I oraz drugiego jezyka obcego
od Kklasy IV.

6. W Szkole prowadzone sg zajecia ruchowe z rozszerzong liczbg godzin.

7. W szkole moga odbywac si¢ dodatkowe zajecia o charakterze profilaktycznym, w ktorych
uczniowie majg obowiazek uczestniczy¢ wg planu zatwierdzonego przez dyrektora na dany rok
szkolny.

§21
Zajecia z doradztwa zawodowego

1. Uczestnictwo w zajgciach jest obowigzkowe.
2. Zajecia z doradztwa zawodowego odbywaja si¢ od siodmej klasy.
3. Wymiar godzin to co najmniej 10 w skali roku szkolnego. Zajecia mogg by¢ realizowane w
jednym poéiroczu.
4. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢
koordynator powotlany przez Dyrektora Szkoty.
5. Koordynator przedstawia Dyrektorowi Szkoly harmonogram pracy.
6. Gtéwnymi zadaniami Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach na kolejnym etapie edukacyjnym i
systemie ksztalcenia ustawicznego;
8) wspolpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan;
9) prowadzenie dziennikéw potwierdzajacych realizacje zajec i zadan.
7. W zakresie pracy z uczniami doradztwo zawodowe polega na:
1) wdrazaniu ucznidw do samopoznania;
2) ksztatceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
3) wyzwalaniu wewngtrznego potencjatu uczniow;
4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
5) przetamywaniu barier emocjonalnych;
6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;
7) planowaniu wtasnego rozwoju;
8) konfrontacji samooceny oraz stanu zdrowotnego z wymaganiami szkot 1 zawodow;
9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;
10) zdobywaniu umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacji;
11)poznawaniu lokalnego rynku pracy;
12) kreowaniu wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;
13)poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
14) reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu;
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15)rozwijaniu $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzaniu aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie

1 niepelnosprawnos¢).

8. W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:

1) podnoszeniu umiejetnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi;

2) doskonaleniu umiejetno$ci wychowawczych;

3) wypracowywaniu form wspierania wtasnych dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

4). dostarczaniu Rodzicom wiedzy na temat szkolnictwa ponadpodstawowego oraz rodzajach szkot
9. W zakresie wspdlipracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:

1) uzyskiwaniu wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

2) lepszym rozpoznawaniu potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty 1 rynku pracy;
3) nakreslaniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i uczniami.

10. Porad dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli
udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, logopeda, doradca zawodowy oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

11. Zajgcia z doradztwa zawodowego sg obowigzkowe zgodnie z ramowym planem nauczania.

§22
Zajecia Wychowania do zycia w Rodzinie

1. Uczestnictwo nie jest obowigzkowe i odbywa si¢ na podstawie ztozonej przez

rodzicow deklaracji.

2. Zajecia odbywaja si¢ od czwartej klasy.

3. Wymiar godzin to 19 w skali roku szkolnego. Zaj¢cia moga by¢ realizowane w jednym potroczu.
4. Istnieje mozliwos¢ taczenia dzieci na poziomie jednej klasy.

§ 23

Swietlica Szkolna

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢, na wniosek rodzicow, ucznidéw, ktorzy pozostaja w Szkole dluzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w
Szkole.

2. Swietlica otwarta jest pig¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 7.50 oraz 11.30-17.00

3. Dla uczniéw przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w
nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

4. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, wychowawcg klasy,
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4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

§ 24
Biblioteka

1. W Szkole dziata biblioteka, z ktdrej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty po wypeknieniu karty biblioteczne;.

2. Biblioteka otwarta jest w godzinach wg. harmonogramu

3. Wypozyczone ksigzki nalezy zwroci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzystania
z konkretnej ksigzki na czas nie dluzszy niz 14 dni.

4. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej,
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

5. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochroni oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

3) ustala stan majagtkowy biblioteki,

4) opracowuje liste¢ wydatkow na rok kalendarzowy,

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacj¢ prac biblioteki, tad i porzadek
w bibliotece,

6) udziela porad w wyborze ksigzek,

7) zachgca do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

8) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow.

§ 25
Indywidualny tok, indywidualny program nauki

1. Warunki udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki:

1) Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztalci si¢ z zakresu jednego, kilku
lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wg programu dostosowanego do jego uzdolnien i1 zainteresowan.

2) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) ksztalci si¢ wg systemu innego niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzujacych zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy.

3) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

4) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wg programu nauczania objg¢tego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktorym mowa w
pkt. 1.1.

5) Uczen moze realizowa¢ indywidualny program (IPN) lub tok nauki (ITN) na kazdym etapie
edukacyjnym.

6) Zezwolenie na ITN lub IPN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
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nauki.

7) Uczen ubiegajacy si¢ o ITN lub IPN powinien wykazac¢ sie:
7.1 wybitnymi uzdolnieniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
7.2 r6znymi formami samoksztatcenia z danego przedmiotu/przedmiotow oraz szczegdlng
aktywnoscig w rozwijaniu uzdolnien i pogtebianiu wiedzy,
7.3 wybitnymi osiggni¢ciami w pozaszkolnych konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz innych (np. sportowych, artystycznych).

8) Uczen ubiegajacy sie o przyznanie ITN lub/i IPN musi uzyska¢ pozytywng opini¢
Publicznej Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej oraz Rady Pedagogicznej.

2. Tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki:

1) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1.1 uczen — z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundow),
1.2 rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

1.3 wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

2) Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i
osiggnigciach ucznia.

3) Wniosek powinien zawierac:

3.1 Dane osobowe ucznia, tj. imi¢, nazwisko, klasg¢, dat¢ i miejsce urodzenia, adres z kodem
pocztowym, imiona rodzicow, numery telefonéw do ucznia i rodzicow.

3.2 Prosbe o przyznanie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki ze
wskazaniem przedmiotu/przedmiotow, ktore ma obja¢ ITN lub IPN.

3.3 Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem dotychczasowych osiagni¢¢ ucznia we
wskazanych dziedzinach.

3.4 We wniosku powinno znalez¢ si¢ rdéwniez zobowigzanie do uczestniczenia przez ucznia
w olimpiadach 1 konkursach z danego przedmiotu/ danych przedmiotéw oraz
zobowigzanie rodzicow do wspodlpracy ze szkota 1 wsparcia organizacyjnego.

4) Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku Rodzica zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej oraz
opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

5) W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu wiedzy wiecej niz dwoch Kklas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

6) W przypadku przejécia ucznia z innej szkoly, w ktorej udzielono mu zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki dyrektor udziela zezwolenia na jego kontynuacje po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz pisemnej zgodzie rodzicow lub prawnych
opiekunow.

7) Dyrektor zezwala na indywidualny program Ilub tok nauki w formie decyzji
administracyjnej po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

8) Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

9) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na IPN, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
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10) W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel - doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11) Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

12) Dyrektor szkoty moze odmoéowi¢ wydania zgody, jezeli po analizie dokumentacji nie b¢dzie
w stanie zapewni¢ uczniowi wiasciwej opieki ze strony nauczycieli swojej szkoty lub jezeli
realizowany program zaklada osiggniecie nizszych wynikow niz zalozone zostaly w
szkolnym zestawie programow dla klasy, do ktorej zostal on przyjety.

13) W sprawach spornych dotyczacych procedury udzielania zezwolenia na realizacj¢ przez
ucznia indywidualnego programu lub toku nauki wnioskodawca (uczen, rodzic lub prawny
opiekun, nauczyciel lub wychowawca) moze odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

14) Dyrektor rozpatruje ponownie wniosek w terminie 14 dni od daty jego otrzymania,
zasiggajac ponownie opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

15) Ostateczna decyzj¢ w sprawie udzielenia zezwolenia na realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z zainteresowanymi
stronami - uczniem, rodzicem (opiekunem prawnym), nauczycielem przedmiotu, ktorego to
dotyczy oraz wychowawca.

16) Od ponownej decyzji wydanej przez dyrektora szkoty stronom przystuguje odwotanie do
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem
dyrektora (organu, ktory decyzje wydat).

17) W przypadku niewyrazenia zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki wniosek o
udzielenie ponownego zezwolenia mozna ztozy¢ po uptywie po6t roku (w rozumieniu roku
szkolnego).

3. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki:
1) Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, do ktorych m. in. naleza:

1.1 Opracowanie indywidualnego planu pracy z uczniem uzdolnionym w ramach IPN/ ITN
z udzialem ucznia i rodzica/ prawnego opiekuna.

1.2 Dostosowanie form i metod pracy z uczniem uzdolnionym do preferowanego przez
niego stylu uczenia sig.

1.3 Wdrozenie indywidualnego planu pracy z uczniem z IPN lub ITN, koordynacja dziatan.

1.4 Pelienie funkcji konsultanta/tutora 1 wspieranie ucznia w rozwijaniu uzdolnien 1
realizacji ITN i IPN.
1.5 Wspotpraca z wychowawcg ucznia, pedagogiem, psychologiem, innymi nauczycielami
ucznia oraz jego rodzicami w celu zapewnienia mu optymalnych warunkow realizacji
ITN, IPN.
1.6 Zachecanie 1 przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, itp.
1.7 Przekazywanie wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, dyrekcji szkoty i rodzicom
informacji o uzyskanych osiagni¢ciach ucznia uzdolnionego.
1.8 Przeprowadzanie rocznej ewaluacji postepoOw ucznia.
1.9 Wystepowanie o przyznanie nagrod dla ucznia zdolnego.

4. Uczen realizujacy  indywidualny tok  nauki( ITN) moze uczgszczaé na
wybrane zajecia
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9.

edukacyjne do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z

zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela (np. opiekuna
naukowego) — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do naturalnego trybu pracy i oceniania.
. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujacego indywidualny program nauki

(IPN) odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkoéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych, tj. na podstawie ocen czastkowych,
uzyskanych w trakcie nauki szkolnej, ktére musza jednak obejmowac tresci wykraczajace poza
program klasy, a zawarte s3 w programie opracowanym indywidualnie dla ucznia.

Ucznidow realizujacych obowiazek szkolny poza szkota obowigzuje tylko klasyfikacja roczna.

10. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia

rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene¢ co najmniej bardzo dobra.

11. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen

ucznia.

12.D0 arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w

indywidualnym toku nauki.

13. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
»SzczegoOlne osiggnigcia ucznia”.

§ 26

Za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w Szkole jest prowadzony dla kazdego
oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki pracownikow oraz uczniow Szkoly, w tym przypadki, w ktorych uczen
moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoly

§ 27

Nauczycieli i innych pracownikow zatrudnia na umowe o prace, umowy-zlecenie lub umowy o

dzielo albo w ramach umowy cywilnoprawnej 1 zwalnia z zachowaniem przepisow ogolnych

prawa pracy Organ prowadzacy.

Na stanowiskach pedagogicznych zatrudniani beda pracownicy posiadajacy kwalifikacje
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okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w
ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1264).

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
tygodniowo.

. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, czyli liczbe godzin pensum nauczyciela, okresla Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Organem prowadzgcym.

Organ prowadzacy moze w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska.

§ 28

Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w przydzielonych mu
oddziatach, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

2) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniom na zajeciach
organizowanych w Szkole i zaj¢ciach organizowanych przez Szkote,

3) okreslenie kryteriow oceniania z przedmiotu i zapoznanie z nimi ucznidéw na pierwszych
zajeciach lekcyjnych, a takze poinformowanie ich o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

4) egzekwowanie od ucznia wiedzy i umiejetnosci zgodnie z realizowanym programem
nauczania,

5) ocenianie osiggni¢¢ ucznidow polegajace na rozpoznaniu poziomu i postepow w opanowaniu
przez ucznia umiejetnosci 1 wiadomosci w stosunku do wymagan wynikajacych z programu
nauczania oraz formutowanie oceny,

6) doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

7) kontrola przyswajanej przez ucznia wiedzy i umiejetnosci zgodnie z realizowanym
programem nauczania.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidOw oraz rodzicéw ucznidow ze
szczegblowymi zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniOw oraz zasadami
oceniania zachowania.

Na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie
oraz rodzice (opiekunowie) zostaja powiadomieni o przewidywanej ocenie niedostatecznej za
posrednictwem dziennika elektr.

Nauczyciele majg prawo do:

1) opracowywania i wprowadzania autorskich programéw nauczania i wychowywania po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora,

2) wspotdecydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow,

3) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoty,

4) wiasciwych warunkéw pracy,

5) korzystania z zasobéw szkolnej biblioteczki metodycznej,

18



6)

7)
8)

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej i innych pracownikow Szkoly oraz wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek,

uzyskiwania pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

wyrdznien oraz nagrod wynikajacych z regulaminu pracy.

5. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)

poziom wynikow nauczania i wychowywanie powierzonych im uczniéw (adekwatnie do
mozliwosci uczniow),

bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w Szkole i1 na zaj¢ciach organizowanych
przez Szkote oraz wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkow nauczycielskich w
tym zakresie.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszystkich polecen wydanych przez Dyrektora
Szkoly zwiazanych z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 zadan opiekunczych.

§ 29

1. Uczniowie Szkoty maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

ochrony i poszanowania wtasnej godnos$ci oraz wolnosci osobistej, wychowania z zasadami
higieny pracy umystowej, zgodnie z Konwencjg 0 Prawach Dziecka,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, ochrony i poszanowania wlasnej godnosci,
bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce, obiektywnej informacji,

jawnej, umotywowanej i sprawiedliwej oceny, uwzgledniajacej zaréwno stan wiedzy, jak 1
umiejetnosci 1 starania,

korzystania z pracowni szkolnych zgodnie z obowigzujacymi w nich regulaminami,
pomocy w przypadku trudnosci,

wzbogacania zycia klasy 1 Szkoly wtasng inicjatywa, zdolnosciami 1 energia,

wystgpienia z pisemng skargg do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia;
uczen lub jego opiekunowie prawni wystgpuja do Dyrektora Szkoty, a Dyrektor po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego pisemnie informuje strony o zajetym
stanowisku i podjetych dziataniach.

2. Uczniowie Szkoty majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)

regularnego uczeszczania na lekcje 1 wybrane zajecia pozalekcyjne oraz usprawiedliwiania
kazdej nieobecnosci,

systematycznego przygotowania do zajec¢, rzetelnej pracy podczas lekcji oraz uzupetniania
brakow w wiadomosciach spowodowanych absencja,

dbatosci o kulture stowa, estetyke ubioru oraz czystos¢ i porzadek pomieszczen w Szkole i
jej otoczeniu,

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
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5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych i oddawania w okreslonym
terminie zadanych prac pisemnych i projektow,

7) przedstawiania w okreslonym przez wychowawce terminie pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych,

8) wiasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych
uczniow,

9) przestrzegania ustalonych przez Dyrektora w odrebnym regulaminie warunkéw korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego, w tym godnego reprezentowania
Szkoty,

11) dbatosci o swoje zycie, zdrowie 1 higieng,

12) poszanowania mienia i sprz¢tu szkolnego.

13) codziennego noszenia mundurka szkolnego: chabrowg koszulke, sukienke, kamizelke lub
bluze z logo szkoty, ustalone przez Szkotg

§ 30

1. Uczen moze zostac¢ skre§lony z listy uczniow w drodze decyzji Dyrektora podjetej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ w przypadku:

1) razacego naruszania obowigzkéw szkolnych,

2) powtarzajacego si¢ naruszania postanowien Statutu Szkoty i wewnatrzszkolnych
regulaminow,

3) agresywnego zachowania wobec pracownikow Szkoty lub innych uczniéw (uzywanie
obrazliwego i1 wulgarnego stownictwa, uzycie sity w stosunku do innego ucznia lub
nauczyciela),

4) wywolania negatywnych opinii o Szkole z powodu nicodpowiedniego zachowania si¢
ucznia (wybryki chuliganskie w miejscach publicznych, molestowanie fizyczne lub
psychiczne kolegdéw, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw lub innych $rodkow
zmieniajacych $wiadomos$¢ oraz srodkéw odurzajgcych, kradziez, palenie tytoniu, picie
alkoholu)

5) samowolnego opuszczenia zajec lekcyjnych lub terenu szkoty,

6) dwukrotnego otrzymanie oceny z zachowania obnizonej do nieodpowiedniej w
nastepujacych po sobie semestrach lub trzykrotnego w dowolnym okresie czasu,

7) posiadania lub rozpowszechniania materiatow, przedmiotow i wydawnictw propagujacych:
przemoc, nienawi$¢, zazywanie narkotykow i srodkéw odurzajacych, palenie tytoniu, picie
alkoholu, kradziez oraz inne stwarzajace zagrozenie zdrowia i zycia innych,

8) nieuzyskania promocji do kolejnej klasy,

9) powtarzajgcego si¢ zachowania agresywnego zagrazajace zdrowiu i zyciu innych,

10) braku wspotpracy rodzicow ze szkota w sytuacjach,gdy dziecko zagraza prawidlowemu
funkcjonowaniu klasy 1 szkoty,

11) niszczenia majatku Szkoty lub wlasno$ci innych ucznidw,

12) nieuiszczania obowigzujgcych w Szkole optat
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3.

Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia na skutek niesubordynacji, odpowiadaja
jego rodzice lub prawni opiekunowie, ktorzy sa zobowigzani do naprawienia szkody lub
pokrycia kosztow jej naprawy.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia wyrazaja zgod¢ na okresowa kontrole ucznia i
jego rzeczy pod katem posiadania $srodkéw odurzajacych, alkoholu, tytoniu i innych
substancji uznanych za toksyczne i szkodliwe, przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie
zdrowia i zycia innych oraz publikacji zawierajacych tresci wulgarne.

Rodzice zobowigzani sg do odczytywania dziennika elektronicznego, wszelkich informacji
0 uczniu oraz udzielania informacji zwrotnych do 48 godzin.

6. W przypadku skreslenia ucznia nie przewiduje si¢ zwrotu oplaty wpisowej rocznej i czesnego.

Rozdzial 6
Porzadek i dyscyplina pracy uczniow

§ 31

1. Nieobecnos$¢ na zajeciach

1)
2)

3)

rodzice (prawni opiekunowie)ucznia zobowigzani sa do usprawiedliwiania jego
nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych do tygodnia czasu po powrocie ucznia ze Szkoty.
Usprawiedliwienie winno mie¢ forme pisemng poprzez dziennik elektroniczny do
wychowawcy klasy Iub do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.
Usprawiedliwienie powinno zawierac:

3.1. date usprawiedliwionej nieobecnosci,

3.2 jej wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnos$ci na czgsci zajec),
3.4 przyczyne,

3.4 podpis jednego z rodzicoOw (prawnych opiekundw).

4) Zasady okreslone w ppkt. 1), 2) i 3) obowigzujg rowniez w przypadku wyprzedzajacego

zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych.

§ 32

1. Wyposazenie 1 ubior szkolny

1) rodzice zobowigzani sa do zapewnienia dziecku podstawowych elementéw wyposazenia,

szkolnego:

1.1 obuwia na zmiang i do ¢wiczen sportowych,

1.2 dresu oraz krotkich spodenek i1 koszulki gimnastycznej ustalonej przez Szkole,
1.3 podrecznikow, wyprawki wedlug wykazu przedstawionego przez nauczycieli,
1.4 piornika wraz z zawartoscia,

1.5 chabrowa koszulka, kamizelka lub bluza z logo szkoty, ustalone przez Szkote,

1.6 stroju biato-granatowego/czarnego jako stroju galowego,
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2) uczen przychodzi na zajg¢cia edukacyjno-wychowawcze w obowigzujacym stroju szkolnym
tj. chabrowej koszulce polo, podkoszulce lub w bluzie z logo Szkoly, natomiast na
uroczystosci szkolne 1 pozaszkolne ustalone przez Szkote w stroju galowym.

§33

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow, za
wyjatkiem sytuacji, w ktorej powierzone zostaly pod opieke jednego z nauczycieli za jego
zgoda.

§ 34

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy na terenie szkoly

1 Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z zainteresowanymi nauczycielami, okresla
regulaminy wydzielonych pomieszczen.

2 klasy zobowigzane sg do utrzymywania porzadku w swoich salach lekcyjnych. Za
realizacje tego obowigzku odpowiedzialny jest wychowawca klasy oraz nauczyciele
prowadzacy zajecia w danej sali.

3 nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
harmonogramem.

4 podczas przygotowania, jak i w czasie trwania wycieczek szkolnych obowiazuja
aktualne Rozporzadzenia MENiS w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania
krajoznawstwa i turystyki oraz procedury organizowania wycieczek i innych imprez
Krajoznawczo - turystycznych obowigzujacych w szkole.

5 szczegotowe zasady kazdej wycieczki okresla regulamin wycieczki po uwzglednieniu
specyfiki wycieczki 1 jej uczestnikdw.

35

1. Klasy zobowigzane s3a do dekorowania swoich pomieszczen lekcyjnych. Za realizacje tego
obowigzku odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§ 36

1. Kazdy uczen ma prawo posiadania szafki, przeznaczonej do przechowywania jego wyposazenia
szkolnego.
2. Uzytkownik szafki odpowiada za utrzymanie w niej porzadku.

§ 37
1. Nagrody i kary

1) Uczen moze by¢ nagradzany za:
1.1 rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,
1.2 wybitne osiggnigcia,
1.3 prace na rzecz Szkoty i srodowiska,
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1.4 dzielnos¢ 1 odwage,
1.5 dbatos¢ o piekno i kulture stowa
1.6 pomoc kolezenska
1.7 prawidtowg reakcje wobec krzywdy i zagrozen
2) Uczen moze by¢ wyrdzniony:
2.1 ustng pochwatla nauczyciela,
2.2 nagroda rzeczowa,
2.3 pochwatg Dyrektora Szkoty,
2.4 dyplomem
2.5 $wiadectwem z wyrdznieniem za co najmniej bardzo dobre zachowanie i §rednig ocen
min.4,75 na koniec roku szkolnego,
2.7 medalem ,,Wzorowego Smyka” przyznawanym decyzja Rady Pedagogiczne; .

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowiazkow szkolnych i ich lekcewazenie,

2) naruszanie porzadku szkolnego i $wiadome niszczenie,

3) uchybienie godnosci drugiego cztowieka,

4) negatywny wptyw na kolegow i kolezanki (kradzieze, bojki, wagary ,palenie tytoniu,
spozywanie uzywek, publikacje o tresciach wulgarnych itp.),

5) za spowodowane szkody materialne,

6) niewypetienie obowigzku wspolpracy z nauczycielem lub innym pracownikiem
szkoty,

3. Uczefn moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela,

2) uwagg oraz punktami ujemnymi z zachowania,

3) wykluczeniem w trakcie imprezy, uroczystosci, wycieczki, wyjs¢, konkurséw, zawodow
1 poinformowanie telefoniczne rodzicéw,

4) zobowigzaniem do przepracowania okreslonego czasu przy pracach porzadkowych na
terenie szkoly w przypadku wykroczenia potaczonego ze szkodami materialnymi,

5) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,

6) skresleniem z listy uczniow, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych

4. Mozliwe jest taczenie Kilku kar.

5. Kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektorych praw, wymierzone sg na czas
okreslony, nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, jesli uczen uzyska poreczenie
wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

7. Uczen ktéry naruszyt regulamin zobowigzany jest do uczestniczenia wraz z rodzicem w
spotkaniach z pedagogiem szkolnym wg ustalen dyrektora

§38
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1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od nalozonej kary w terminie 3 dni :

1) jezeli kare natozyt nauczyciel, uczen sktada odwotanie do wychowawcy klasy, a
wychowawca sktada Dyrektorowi Szkoty,

2) jezeli kare natozyt wychowaweca klasy, uczen sktada odwotanie do Dyrektora Szkoty za
posrednictwem rodzicow,

3) jezeli kare natozyt Dyrektor Szkoty, uczen sktada odwotanie do Dyrektora Generalnego.

2. Uczen ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela w
terminie 3 dni od =zaistniatlego incydentu do pedagoga szkolnego jako osoby zaufania
publicznego na zasadzie powiadomienia w celu uzyskania wsparcia. Pedagog szkolny nadaje
sprawie dalszy bieg wedlug okreslonych zasad.

3. W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ si¢ do ich zalatwienia w
drodze porozumienia bezposrednio przez osoby =zainteresowane lub za posrednictwem

mediatorow tj. wychowawcy klasy, pedagoga, samorzadu uczniowskiego, pracownikow PPP lub
innych odpowiednich instytucji.

4. Skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wedtug kompetencji w terminie:

1) przez nauczycieli w ciggu 3 dni
2) przez dyrektora w ciggu 7 dni
3) przez Organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow

5. W przypadku gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze skarga zostata
rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, maja prawo do wniesienia w ciggu 3 dni zazalenia,
podajac jakie przepisy zostaly naruszone, na rozstrzygniecie ustanowione przez nauczyciela do
Dyrektora Szkoty, a na rozstrzygnigcie ustanowione przez dyrektora do Organu prowadzacego.
Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

Rozdzial 7
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoty

§ 39

1. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z:
1) wptat wpisowego,
2) wplat czesnego,
3) optat za niektore zajecia dodatkowe,
4) dotaciji,
5) darowizn.

2. Wysokos¢ wpisowego oraz czesnego okresla Organ prowadzacy .
3. Wptat dokonuje si¢ na konto bankowe Szkoty lub w jej sekretariacie.
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4. Wymiar optat za Szkole roztozony jest na 12 wplat miesi¢cznych, wnoszonych od wrze$nia do
sierpnia danego roku szkolnego.

5. Oplaty winny by¢ wniesione z gory, w terminie do 5 dnia danego miesigca; dopuszczalne
jest zaliczkowe regulowanie nalezno$ci za dtuzszy okres czasu.

6. Opodznienia w optatach powodujg naliczenie karnych odsetek ustawowych.

7. Organ prowadzacy moze, na wniosek zainteresowanych, przesung¢ termin wplaty.

8. Niedotrzymanie ustalonego terminu powoduje naliczenie odsetek za caty okres prolongaty
naleznosci.

9. W przypadku nie wywigzywania si¢ rodzicOw ucznia z zobowigzan dtuzej niz jeden miesiac,
Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym, moze skres§li¢ ucznia z listy uczniow.
Decyzja Dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasi¢gania opinii innych organow szkoty.

10. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka zawierajg ze Szkota umowe o nauczanie do momentu
ukonczenia przez dziecko klasy 6sme;.

11. W przypadku rezygnacji ze Szkotly rodzice sg zobowigzani do poinformowania szkoly 0 tym
fakcie na piSmie z miesiecznym wyprzedzeniem, po uregulowaniu nalezno$ci za kazdy
rozpoczety miesigc nauki.

12. Jezeli dziecko konczy nauke w danej klasie otrzymujac §wiadectwo szkolne, a od nowego
roku szkolnego bedzie uczniem innej szkoty, rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg
do zaptaty czesnego rowniez za miesigce wakacyjne: lipiec i sierpien, a o rezygnacji ze szkoly
informuja szkole na pismie z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

13. Rodzice zapisujacy dziecko do Szkoly wnosza wpisowe w wysokosci ustalonej przez organ
prowadzacy. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

Rozdzial 8
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 40

1. Uczniem Szkoly moze by¢ kazde dziecko nieposiadajace orzeczenia do ksztalcenia
specjalnego.

2. Wyjatek, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i za zgoda Dyrektora, moze stanowi¢
dziecko z orzeczeniem w normie intelektualnej, u ktorego zespot orzekajacy zalecit ksztatcenie
w szkole ogolnodostepne;.

3. Szkota, pod warunkiem dopetnienia odpowiednich formalnos$ci i wptaty wpisowego do konca
marca poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko bgdzie kontynuowac nauke, w
pierwszej kolejnosci zapewnia miejsce dla:

1) absolwentoéw prywatnego przedszkola — Akademii Przedszkolaka ”Smyk”,
2) rodzenstwa dzieci uczacych si¢ w Szkole,
3) dzieci kadry nauczycielskiej Szkoty.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie kolejnosci
zgltoszen po zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej. Przyjecie ucznia poza kolejnoscig moze
nastapi¢ jedynie za zgoda Dyrektora Generalnego.

5. Przyjecie ucznia do Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacej procedury:
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1) ztozenie przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) podania o przyjecie dziecka do Szkoty,
2) wstepna rozmowa z rodzicami,
3) rozmowa z dzieckiem,
4) dostarczenie badz okazanie dokumentacji wskazanej przez Szkote:
4.1 swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej (jezeli dotyczy),
4.2 odpis arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt (jezeli dotyczy),
4.3 kwestionariusz osobowy ucznia,
4.4 informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej,
4.5 odpis aktu urodzenia dziecka
4.6 podpisanie umowy 0 nauczanie,
4.7 wptata wpisowego, ktora jest rownoznaczna z zobowigzaniem si¢ do przestrzegania
dokumentow regulujacych zycie Szkoty.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) Dyrektor zezwala w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko, obowigzku szkolnego poza Szkola w dniu przyjecia dziecka do szkoty.
7. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony w szkole.

2) zezwolenie to bedzie wydawane przed rozpoczegciem roku szkolnego lub w ciggu roku
szkolnego, jezeli szkota, do ktdrej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie
wojewddztwa, w ktérym zamieszkuje dziecko;

3) do wniosku dotaczono:

3.1 opinig¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3.2 o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

3.3 zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych .

8. Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty, ktéremu wydano zezwolenie na
spelnianie obowiagzku szkolnego poza szkola, a ktory ukonczyt szkote za granica (klase, dany
etap edukacji) lub szkol¢ dla dzieci obywateli polskich na podstawie przedstawionego
dyrektorowi $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, jesli uczen takie posiada.

9. Cofniecie zezwolenia, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw szkoty, w formie e-learningu poprzez
multimedialng biblioteke pedagogiczna i poradnie psychologiczno-pedagogiczne
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Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow

§41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie i klasyfikowanie $§rodroczne i koncoworoczne, wedtug skali
1 w formach przyjetych przez Szkote oraz warunki ich poprawiania,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowania o nim uczniéw
1 rodzicéw (prawnych opiekunow).

§42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych i realizowanych
w Szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danym oddziale.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4. W szkole moze by¢ stosowane ocenianie ksztattujgce uwzgledniajagce indywidualne
predyspozycje do nauki, polegajace na przekazaniu uczniowi informacji co zrobit dobrze, jakie
btedy popehit, jak powinien poprawi¢ swoja prace oraz wskazowki do dalszej pracy.
Indywidualng decyzja nauczyciela jest wykorzystanie technik oceniania ksztattujacego oraz
sposobu prezentacji informacji zwrotnej.
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1)
2)
3)
4)

Jawnos¢ oceny

§43

Nauczyciele do dnia 20 wrze$nia danego roku szkolnego informuja ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Informacje te znajduja si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.

Wychowawca do dnia 20 wrze$nia danego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

§44
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel informuje uczniéw o terminie pracy kontrolnej/sprawdzianu
zaplanowanej na 1-2 jednostki lekcyjne o zakresie wiadomosci objetych pracg
kontrolna/sprawdzianem przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. O wynikach
sprawdzianu uczniowie powinni by¢ poinformowani w ciggu czternastu dni.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i1 ocenione
pisemne prace kontrolne/sprawdziany oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w obecnos$ci
nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien j3 uzasadnic.

Rodzice informowani sg o postepach 1 osiggnigciach ucznia poprzez:

zebrania klasowe,

indywidualne konsultacje z rodzicami,

zapis informacji w dzienniku elektronicznym,

korespondencje listowna z odnotowaniem tego faktu w dzienniku elektronicznym,
w zeszycie klasowym i podawczym w przypadku braku kontaktu z rodzicami.

W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie
wigcej niz jeden sprawdzian dziennie.
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7. Kartkéwki obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie tematy lekcyjne moga by¢
przeprowadzone na kazdej lekcji bez wczesniejszego powiadomienia.

§45

Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, ktore
uniemozliwiajg sprostanie wymaganiom na poziomie podstawowym. Jednoczes$nie nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, o ktérych mowa w
ust 1, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§46

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
wydanej przez lekarza.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatycznych
na caty rok szkolny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony".

3. Zajgcia z plywania i taneczne sa obowigzkowe i stanowig czastkowa oceng zajec z

wychowania fizycznego w klasach IV-VIII, a w klasach I-1II czgstkowa ocene z
zaje¢ ruchowych.
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Biezace ocenianie, klasyfikacja Srodroczne i roczne

§47

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne w klasach I-11I sg ocenami opisowymi,
natomiast ocena z religii jest oceng wedtug skali, jak w klasach IV-VIII.

2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny -1

§48

. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg na
siedem dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§49
. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

. Klasyfikowanie $§rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu:
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1) w klasach I-III jednej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych, opisowej oceny z
zachowania, jezyka obcego nowozytnego oraz religii/ etyki wg skali jak w klasach
IV-VIII.

2) w klasach IV-VIII wedtug przyjetej skali.

§50

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny z

zaje¢ edukacyjnych, opisowej oceny z zachowania, jezyka obcego nowozytnego oraz
religii/ etyki wg skali jak w klasach 1\V-VIII.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny wedtug przyjetej skali.

§51

1. Na siedem dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia oraz wychowawcy klas informuja
ucznia i jego rodzicow(prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez informacje¢ w dzienniku
elektronicznym .

2. O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuje ucznia 1 jego rodzicow
poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym, na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej.

3. Uczen, ktory w wyniku S$rodrocznej klasyfikacji otrzymal ocen¢ niedostateczng z zajec
edukacyjnych, ma obowigzek do konca marca danego roku szkolnego nadrobi¢ zaleglosci, a
wymagang wiedzg 1 umiej¢tnosciami wykaza¢ si¢ w formie okre§lonej przez nauczyciela zajgc
edukacyjnych, u ktorego otrzymat oceng niedostateczng.
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§52

Ustala si¢ w klasach IV-VIII nastgpujace ogdlne kryteria stopni:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedz¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania w
danej klasie,

2) wykazuje biegto$¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomosciami, proponuje
rozwigzania nowatorskie lub wykraczajace poza program nauczania,

3) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, co najmniej na szczeblu migdzyszkolnym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peilny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

2) samodzielnie wyjasnia zjawiska, procesy, rozumie zaleznosci,

3) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w sytuacjach typowych 1 nietypowych.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a
braki nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwiazuje - czgsto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

7. Szczego6towe kryteria stopni z poszczegdlnych przedmiotow, znajdujg si¢ w
przedmiotowych systemach oceniania.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania osiggnie¢ ucznia
— minimalna ilo$¢ ocen w ciggu potrocza wynosi:

1) 1godz./tyg. —min. 3 oceny
2) 2godz./tyg. — min. 4 oceny
3) 3godz. /tyg. — min. 5 ocen
4) 4godz. / tyg. — min. 6 ocen

9. W Kklasyfikacji nalezy uwzgledni¢ wszystkie formy oceniania, a w tym
najwigksze znaczenie majg oceny ze sprawdziandw pisemnych.

10. Zadania klasowe, sprawdziany i testy oceniane sg wedtug nastepujacego przelicznika
uzyskanych punktow:

1) niedostateczny 0 — 29 %
2) dopuszczajacy 30 — 49 %
3) dostateczny 50 — 69 %

4) dobry 70 -89 %

5) bardzo dobry 90 — 100 %
6) celujacy powyzej 100%

11. System zapisu ocen w dzienniku lekcyjnym elektronicznym:

1) oceny czastkowe wpisywane sa w formie stopni,

2) oceny ze sprawdzianow/prac klasowych wpisywane sg kolorem wyznaczonym przez
nauczyciela,

12. W dzienniku lekcyjnym elektronicznym oprécz ocen moga by¢
wpisywane nastepujace znaki (skroty)
1) bz — brak zadania,
2) np — uczen nieprzygotowany,

13. Nieprzygotowanie i braki zadan:
1) uczen ma prawo zglosi¢ (bez podania przyczyny) na poczatku zajec,
nieprzygotowanie (np) oraz brak zadania (bz) wg kryteridow przedmiotowego

systemu oceniania
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2) Nauczyciel moze wpisywaé dowolne ustalone przez siebie znaki (skroty)

opisujac je w przedmiotowym systemie oceniania,

3) w razie dluzszej nieobecnosci uczen ma obowigzek uzupetnic i zaliczy¢ braki w

14.

15.

16.

16.

17.

18.

terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem,

Nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, kartkowek, odpowiedzi ustnej bezposrednio po

catodniowej wycieczce.

W  przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianach lub otrzymania oceny
niedostatecznej ze sprawdzianu, uczen jest zobligowany do zaliczenia sprawdzianu
ewentualnie jego poprawy w formie oraz terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Niedotrzymanie tego terminu skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

W klasach I-III ocenianie biezgce przeprowadza si¢ przy pomocy oceny Opisowej
umiejetnosci 1 wiadomosci poszczegdlnych zadan wedhlug ustalonych pozioméw i ich
skrotow w zapisie:

1) poziom rozszerzony — 6. Uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci, wykracza poza programowe wymagania edukacyjne.

2) poziom petny — 5. Uczen sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci,
zadania wykonuje samodzielnie, opanowal programowe wymagania edukacyjne.

3) poziom dobry — 4. Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci samodzielnie,
jednak popeknia btedy, dosy¢ dobrze opanowal programowe wymagania edukacyjne.

4) poziom konieczny — 3 .Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci czgsto
z pomoca nauczyciela, stabo opanowat programowe wymagania edukacyjne.

5) poziom niewystarczajacy — 2. Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosei tylko
z pomoca nauczyciela, ma problemy w opanowaniu programowych wymagan
edukacyjnych.

W klasach I-III nie przewiduje si¢ mozliwo$ci odwotania si¢ od ustalonych przez
nauczycieli przez nauczycieli ocen opisowych.

Ocena opisowa dokonywana jest w oparciu o kryteria wymagan edukacyjnych dla
poszczegblnych klas.

Nauczyciele klas I-11I obowigzani sg poczatkiem roku szkolnego (na pierwszym zebraniu
rodzicow) zaznajomi¢ rodzicoOw z wymaganiami edukacyjnymi.

Formy sprawdzania postepow ucznia w klasach
I-111:

5) wypowiedzi ustne,
6) wypowiedzi pisemne (karty pracy, testy kontrolne, zeszyty, dyktanda),
7) aktywno$¢ na lekcjach.
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19. Sprawdzone 1 ocenione pisemne testy kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

§53

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem zaj¢¢, z ktorych zostat zwolniony przez Dyrektora Szkoty.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych).

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub nauki poza szkotg na podstawie
odrebnych przepisow.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, spelniajacego obowiazek szkolny
lub nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zZ zachowania.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki , edukacji komputerowej
1 wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub nauki poza
szkota, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speitniajacego obowigzek szkolny lub nauki poza
szkolg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub nauki poza szkota.

13. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenh moze zdawaé egzamin w

ciagu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna
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(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

20.Ustalona przez Rad¢ Pedagogiczna roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§54

Ocena z zachowania

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (opiekunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania.
9. Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.
10. W klasach I-III roczna i §rodroczna ocena z zachowania jest oceng opisowa.
11. Ocenianie biezace w klasach I-III przeprowadza si¢ przy pomocy oceny opisowej wedtug
poszczegblnych kryteridw 1 ich skrotow:
1) zachowanie wyrdzniajace si¢ (w) Uczen wyrdzniajaco spetnia kryteria oceny
zachowania.
2) zachowanie bardzo dobre (bd) Uczen bardzo dobrze spetnia kryteria oceny
zachowania
3) zachowanie zadowalajace (z) Uczen stara si¢ spetnia¢ kryteria oceny zachowania.
4) zachowanie poprawne (p) Uczen czgsto nie przestrzega kryteribw oceniania
zachowania.
5) Zachowanie budzace zastrzezenia (b) Uczen nie spetnia wigkszo$ci
wymagan kryteriow oceniania zachowania.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej.

13.0cena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1)oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
2)promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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14.0Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy na siedem dni przed $rodrocznym i
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
wszystkich nauczycieli majacych zaje¢cia edukacyjne 1 zajecia pozalekcyjne z uczniem,
opinii uczniéw z klasy do ktdrej uczgszcza i samooceny ucznia. O przewidywanej
ocenie $rodrocznej i koncoworocznej wychowawca klasy informuje ucznidow i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez dziennik elektroniczny.

15. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnoSci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej, dbanie o honor,
tradycje i wyglad Szkoty,

3) dbanie o pigkno mowy ojczystej,

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia, reprezentowanie Szkoty,

6) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

8) aktywnos¢ spoteczna,

9) chec udzielania pomocy innym,

§55

Regulamin punktowej oceny zachowania w klasach 1V-VIlI

1.  Wychowawca ustala proponowang ocen¢ z zachowania $rodroczng i koncoworoczng
ucznia uwzgledniajac liczbe punktéw zdobytych przez ucznia w czasie semestru / roku
szkolnego. Punktowy system oceny zachowania jest narzgdziem pomocniczym i
motywujacym. Ocena wynikajaca z ilo$ci zdobytych punktéw to ocena sugerowana.
2.  Rada Pedagogiczna ustala ostateczng oceng z zachowania, uwzgledniajac propozycje
wychowawcy.
3. Kazdy uczen na poczatku pierwszego semestru otrzymuje limit 100 punktow
dodatnich, co jest wyznacznikiem oceny dobrej.
4. W trakcie semestru uczen moze uzyskac¢ punkty dodatnie i ujemne, ktore dodaje si¢ lub

odejmuje od otrzymanego limitu.
5. Uczen rozpoczyna drugi semestr z ilo$cig punktow, ktore zdobyt w pierwszym

semestrze. [lo§¢ punktoéw moze by¢ zwigkszona lub zmniejszona.
6. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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7.

8.

prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania

okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

Uczen, ktéry pragnie uzyskac oceng wzorowa z zachowania, nie moze posiadaé

negatywnych uwag.

Uczen, ktéry pragnie uzyskac¢ oceng bardzo dobra z zachowania moze mie¢ najwyzej 3

uwagi negatywne.

PUNKTY DODATNIE

Respektowanie/ przestrzeganie obowigzkow ucznia

1.| 100% frekwencja 5 punktoéw / semestr

2.| Wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione 5 punktow / semestr

3.]| Wywigzywanie si¢ z petnienia funkcji dyzurnego w klasie 1-5 punktéw / dyzur

4.| Realizacja podjetych przez ucznia zadan 1-5 punktow/ zadanie
5.] Brak negatywnych uwag 5 punktéw/ semestr

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

1.| Praca na rzecz klasy 1-5 punktéw/ zadanie
2.| Systematyczna pomoc kolezenska 1-10 punktow / semestr
3.| Udziat w uroczystosciach organizowanych w szkole 1-5 punktow/semestr

Czynny udzial w kotach zaje¢ pozalekcyjnych

5-10 punktow/ semestr

Udziat w szkolnych rozgrywkach sportowych

1-5 punktéw/ semestr

Udziat w akacjach organizowanych w szkole

1-5 punktow/akcja

Pelnienie funkciji w szkole

1-10 punktow/ semestr

Pelnienie funkcji w klasie

1 - 5 punktéw/ semestr

. Reprezentowanie szkoty

akademie
" imprezy kulturalno o$wiatowe 1-10 punktow za kazdy
imprezy sportowe rodzaj /
wystepy poza szkola decyduje nauczyciel
Udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych 2-5 punktow
Udziat w drugim lub kolejnym etapie konkursu 5 -10 punktow

Laureat, badz wyr6znienie w konkursie szkolnym

5-10 punktow

Laureat, badZ wyr6znienie w konkursie pozaszkolnym

5-15 punktéw

Wzorowe noszenie stroju szkolnego

2-5 punktéw/ semestr

Kultura zachowania i stowa

Zachowanie wyrdzniajacej postawy szacunku oraz kultury
stowa wobec nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty.

1-5 punktow/ semestr
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Kulturalne i godne zachowanie si¢ podczas wyjs¢ poza teren
szkoty

1-5 punktoéw

PUNKTY UJEMNE

Respektowanie/ przestrzeganie obowiazkow ucznia

1.| Zaklocanie przebiegu lekcji, brak reakcji na upomnienia 1 -5 punktow/
nauczyciela upomnienie
Zaktocenie spokoju badz niestosowne zachowanie w czasie |1 -5 punktow/
przerw miedzylekcyjnych upomnienie
2.| Niewypelnianie obowiazkow dyzurnego 1-5 punktow / dyzur
3.| Sp6znianie si¢ na zajecia 5 sp6znien = - 5 punktow
4.| Brak stroju szkolnego 5 brakow = - 5 punktow
5.] Brak obuwia zamiennego 5 brakow = - 5 punktoéw
6. Uzywanie telefonéw komorkowych podczas zajec 2-5 punktow/incydent

Samowolne opuszczenie terenu szkoty

10 punktow/ incydent

Lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych

1-5 punktow/ uwaga

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Zaktocanie imprez szkolnych

1-5 punktow/ incydent

Niekulturalne, niezgodne z zasadami zachowanie na terenie
szkoty

1-5 punktéw/ incydent

Niszczenie mienia szkolnego

5-15 punktow/ incydent

Umyslne niszczenie cudzego mienia

5-15 punktow/ incydent

Kultura zachowania i stowa

Agresja stowna, uzywanie wulgarnych sformutowan 1
gestow wobec innych uczniow

5-10 punktow/ incydent

Aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty i 0sob
przebywajacych na terenie szkoty

10-20 punktéw/ incydent

Wykonywanie zdj¢¢ oraz nagrywanie filmoéw w szkole bez
pozwolenia

5-20 punktow/ incydent

Rozpowszechnianie materialdow dotyczacych nauczycieli 1
uczniéw (majacych na celu naruszenie dobr osobistych),
stowne, lub uzywajac nowoczesnych srodkéw gromadzenia i
przekazu danych

10-30 punktow/ incydent

Niekulturalne zachowanie si¢ na wyjazdach 1 wyjsciach poza
teren szkoly

1-10 punktéw/ incydent

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i na
przerwach

1-10 punktéw/ incydent

Nie przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢ 1
wyjazddéw pozaszkolnych

1-15 punktow/ incydent

Narazenie na niebezpieczenstwo kolegdw

1-10 punktéw/ incydent

Zachowania agresywne, agresja fizyczna (szarpanie,
popychanie, uderzenia)

1-10 punktow/ incydent

Korzystanie z uzywek (wszelkie substancje odurzajace-
narkotyki, napoje energetyzujace, papierosy, e-papierosy,
itp.)

5-10 punktow/ incydent

Przynoszenie do szkoty rzeczy oraz substancji
niebezpiecznych

5-10 punktow/ incydent

Wytudzanie pienigdzy i rzeczy; znecanie si¢ nad kolegami

5-20 punktow/ incydent

Kradziez mienia ucznia, nauczyciela, innych osob, szkoty

10- 20 punktow/ incydent
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14. Zasady przeliczania punktow:
Zachowanie: | SEMESTR/ Il SEMESTR

Wzorowe 200 — powyzej/ 260 — powyzej
Bardzo dobre 150 — 199/ 200 — 259
Dobre 100 — 149/ 151 — 199

Poprawne 99 — 51 /100 — 150

Nieodpowiednie 50 — 20/ 51 - 99

Naganne 19 - ponizej /50 — ponizej

§56

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢c
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1. przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1.1. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
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1.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

2.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2.2. wychowawca klasy,

2.3. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

2.4. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

2.5. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

2.6. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1.1 sktad komisji,
1.2 termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt zadania
(pytania) sprawdzajace,
1.3 wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
2.1. sktad komisji,
2.2. termin posiedzenia komisji,
2.3. wynik glosowania,

3) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
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10.

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§57

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki , techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, edukacji
komputerowej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegoOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§58

Promocja

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu
klasy przez ucznia kl. I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
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oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem,

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng pod warunkiem otrzymania
bardzo dobrej oceny rocznej klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

6. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/ etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy szkotg podstawow3:

1. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2. jezeli ponadto przystapil do Egzaminu Osmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej okreslonych w odrgbnych przepisach. Laureaci olimpiad i konkurséw
przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim sa zwolnieni z Egzaminu
Osmoklasisty na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata
lub finalisty.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 59

1. Statut moze by¢ zmieniony decyzja Organu prowadzacego z inicjatywy wilasnej lub na
wniosek jednego z organéw Szkoty.

2. Organ prowadzacy przed zmiang statutu winien zasiggna¢ opinii innych organéw Szkoty.

3. Zasigganie opinii, o ktorej mowa w pkt. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana statutu wynika z
obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.
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4. Szkota uzywa pieczgci podtuznej z nazwg Szkoty, adresem i numerem telefonu.

1.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okres$laja
odregbne przepisy.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar..

§ 60

Regulaminy organéw Szkoty winny by¢ uchwalone najp6zniej w ciggu miesigca od ich
powotania.

Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoty oraz Regulaminem
Szkoly, jak tez z kazdorazowa ich zmiana.

Statut 1 Regulamin Szkoty jest stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych w
sekretariacie Szkoty.

§61

Standardy Ochrony Matoletnich

1. W szkole przestrzega si¢ Standardow Ochrony Matoletnich, wprowadzonych zgodnie
z zaleceniami ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$ciag na tle
seksualnym.

2. Standardy okreslaja:

- Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

- Procedury reagowania na krzywdzenie.

- Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

- Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

- Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
- Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

- Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

- Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

- Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

3. Procedury i zasady okreslone w ust. 2 stanowig zatacznik do niniejszego Statutu.

§ 62

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
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§ 63

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017r.
Aktualizacja 7 stycznia 2020r.

Aktualizacja 01.09.2023r.

Aktualizacja 15.02.2024r,
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